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New Teachers Receive a Strong Foundation

The road to classroom suc-
cess begins with being pre-
pared. The District equips new
teachers with the knowledge
and skills to create effective
learning environments for all
students. The New Teacher
Institute training series has
been designed to provide all
teachers new to the District an
opportunity to enhance their
teaching skills with the ulti-
mate goal of improving student
growth and learning.

The New Teacher Institute
training series begins in the
summer with training on tools
students and teachers can use
to organize their thinking.
Teachers also participate in
professional development in
managing the classroom. They
learn ways to set clear expecta-
tions and establish procedures
and routines to use that promote
high standards for individual
and group learning.

In addition to the summer
trainings, teachers participate in
two professional development

K-5 New Teachers discuss ways to express clear classroom expectations fo students

Los Nuevos Maestros hablan sobre maneras de expresar expectativas del salén de clases para los estudiantes

days during the school year.
These sessions are focused
on developing student writing
throughout the content areas
and continuing the discussion

on maintaining classroom en-
vironments that are physically,
intellectually, and emotionally
safe. Marissa Soriano, a new
4th grade teacher at Mokler

school states, “My classroom
management has improved due
to my participation at the New
Teacher Institute. Not only was
I able to reflect on my class-

room management strategies,
I was also introduced to ways
that I can help students organize
their thinking and structure
their speaking and writing.”

Los Maestros Nuevos Reciben una Base Sélida

El camino al éxito del
salon de clases comienza con
estar preparado. El Distrito
prepara a los nuevos mae-
stros con conocimientos y
habilidades necesarias para

crear entornos de aprendiza-
je efectivos para todos los es-
tudiantes. La nueva serie del
Instituto de Entrenamiento
para Maestros Nuevos ha
sido disefiado para proveer

Winter Break Dates:
December 18, 2017 =

January 3, 2018

School Resumes:

January 8. 2018

Vacaciones de invierneo:
18 de diciembre. 2017 -

9 de enero. 2018

Las clases reanudan:

& de enero. 2018

a todos los maestros nuevos
a nuestro Distrito una opor-
tunidad para mejorar sus ha-
bilidades de ensefianza con
el objetivo final de mejorar el
crecimiento y el aprendizaje
de los estudiantes.

La nueva serie del In-
stituto de Entrenamiento
para Maestros Nuevos em-
pieza en el verano con en-
trenamiento en recursos que
los estudiantes y maestros
pueden usar para organizar
sus pensamientos. Los mae-
stros también participan en
desarrollo profesional en el
manejo del salén de clase.
Ellos aprenden a establ-
ecer expectativas claras y
establecer procedimientos
y rutinas para usar y pro-
mover estandares altos para
el aprendizaje individual y
en grupo.

Ademas de los entre-
namientos en el verano,
los maestros participan en
dos dias de desarrollo pro-
fesional durante el afio es-
colar. Estas sesiones estdn

enfocadas en el desarrollo
de la escritura de los es-
tudiantes a lo largo de las
areas del contenido y seguir
el didlogo sobre el manten-
imiento de los ambientes
del salon de clases que estén
fisicamente, intelectual-
mente, y emocionalmente
seguros. Marissa Soriano,
una maestra nueva del 4
grado en la escuela Mokler
afirma, “ El manejo de mi

salon de clases ha mejorado
debido a mi participacion
en el Instituto de Maestros
Nuevos. No solo pude re-
flexionar sobre las estrate-
gias del manejo del salén
de clases, si no que también
me presentaron maneras en
las que puedo ayudar a los
estudiantes en organizar sus
pensamiento y estructurar
sus habilidades del habla y
escritura.”

SCHOOL'BOARD MEETING/DATE
December 11, 2017

Board of Education meetings are held at 6:00 p.m. in the
Boardroom at the District Office, 15110 California
Avenue, Paramount, and are open fo the public.

FECHA DE LA JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
11 de diciembre, 2017

Las juntas del Consejo de Educacién se llevan a cabo a las
6:00 p.m. en el salén de la Junta Directiva del Distrito, 15110
California Avenue, Paramount y estén abiertas al piblico.
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Paramount Unified School District
Makes Monitoring Student
Progress Easier for Parents

The Paramount Unified School
District has made it significantly
easier for parents of students of
all grade levels to monitor their
students’ progress in schools. The
District has provided online “por-
tals” to ParentVue and Schoology
that offer parents who sign up
real time information about their
students” grades, attendance, and
activities.

“We believe that this is a key
moment in our District’s work
with educational technology,” said
Assistant Superintendent Ryan
Smith. “By signing up for access
to ParentVue and Schoology, par-
ents will now be able to closely
monitor their students’ progress
in school 24 hours a day from
any phone, tablet, computer, or

device,” he continued.

Parents who sign up for access
to the portals will begin by reg-
istering for a ParentVue account.
“ParentVue provides parents with
access to real-time attendance
information, official grades, and
other key records,” Dr. Smith indi-
cated, “while the Schoology portal
will provide parents with access
to the instructional materials,
readings, assignments, tests, and
quizzes that their students use on
a day-to-day basis.” Once a parent
signs up for access to ParentVue,
a Schoology account is automati-
cally created for them.

Parents who want to learn more
can visit the ParentVue/Schoology
portal website: http://tinyurl.com/
PUSDParentVue-SchoologyPortal

El Distrito Escolar Unificado de
Paramount hace el Monitoreo

del Progreso de los Estudiante
mas Facil Para los Padres

El Distrito Escolar Unificado
de Paramount ha hecho que sea
significativamente mas fécil
para los padres de estudiantes de
todos los niveles de grado moni-
torear el progreso de sus estudi-
antes en las escuelas. El Distrito
ha proporcionado “Portals” en
linea a ParentVue y Schoology
que ofrecen a los padres que se
registraron informacién actual-
izada de sus estudiantes” grados,
asistencia y actividades.

“Creemos que este es un
momento clave en la obra del
Distrito con tecnologia educa-
tiva,” dijo el Asistente del Su-
perintendente Ryan Smith. “Al
registrarse para tener acceso a
ParentVue y Scoology, los padres
ahora podrdan monitorear de cerca
el progreso de sus estudiantes en
la escuela las 24 horas del dia
desde cualquier teléfono, tableta,
computadora o dispositivo,”

continud.

Los padres que se registren
para tener acceso para los por-
tales empezaran registrdndose
para una cuenta de ParenVue.
“ParentVue le provee a los pa-
dres acceso en tiempo real in-
formacién de asistencia, cali-
ficaciones oficiales, y otros
archivos claves,” indico el Dr.
Smith, “mientras que el portal de
Schoology le provee a los padres
acceso a los materiales instruc-
cionales, lecturas, asignaciones,
pruebas y exdmenes, que sus
estudiantes utilizan en el dia a
dia.” Ya que un padre se registra
para tener acceso a ParentVue,
una cuenta de Schoology es au-
tomdticamente creada para ellos.

Los Padres que quieran apren-
der mds pueden visitar la pagina
web de ParentVue/Schoology :
http://tinyurl.com/PUSDParent-
Vue-SchoologyPortal

Board of Education
Linda Garcia — President
Vivian Hansen— VP/Clerk
Alicia Anderson — Member
Sonya Cuellar — Member
Tony Pefia- Member

District Superintendent
Dr. Ruth Pérez

PUSD Education News is a monthly Publication of the
Paramount Unified School District

Great things are happening in Paramount Schools

PUSD Education News

Editor - Isela Preciado
Paramount Unified School District
15110 California Ave., Paramount, CA
(562) 602-6000 ¢ Fax (562) 634-6029

Paramount Athletics

It is hard to believe, but fall sports at Paramount High School has ended
and winter sports are in full swing. The Pirates experienced a great amount of
success during the fall season. The football team finished the regular season
9-1 and finished 5-0 in league capturing their first outright San Gabriel Valley
league championship in seventeen years. The Pirates have shared the league
championship a few times, but waited seventeen years to claim it all alone.
The team is led by a pair of seniors and twin brothers, Ty’Rese and Ty’Rhae
Gibson. Both are Montana State commits and play wide receiver and corner
back. The offensive and defensive lines have also done an outstanding job.
They entered the CIF playoffs as the number 2 seed in division 5. Results of
the playoffs will appear in our next edition.

The boys water polo team finished the regular season with a 13-12 record
and a 2-2 league record good enough for third place in the San Gabriel Val-
ley league. The third place finish was the highest finish in school history
and earned the Pirates their first ever appearance in the CIF playoffs. A big
congratulations to head coach, Rachel Dominguez, and the entire boys water
polo program. The whole Paramount family is so proud of the boys for an
amazing accomplishment. They faced El Rancho in the first round of playofts
and did not advance, but look forward to more playoff spots in the future.

Girls volleyball finished league play with an overall record of 5-5. They
tried battling their way to the playoffs but were held back by a single game.
Girls tennis also missed the playoffs, but had several girls play well in league
finals. Both teams have several girls returning and 2018 promises to be an
outstanding year for both programs.

The Paramount boys and girls cross country teams had great years. The
boys finished first in both their league cluster meets and the girls finished
second in both their league cluster meets. They now enter league finals with
a goal of advancing deep in the playoffs. Results of league finals and CIF
performances will be printed in our next edition. Good luck to all the athletes
participating in league finals.

Winter sports are in the middle of pre-season games and practices. We
look forward to an awesome season of fall playoffs and winter competition!
On behalf of the entire Paramount community and our entire school, we
would like to wish all of our athletes and teams the best of luck in their cur-

Es dificil de creer, pero los deportes de otofio de la Preparatoria Paramount
ya terminaron y los deportes de invierno estdn en plena accion. Los Piratas
experimentaron gran cantidad de éxito durante la temporada de otofio. El
equipo de fitbol americano termind la temporada regular 9-1 y terminé 5-0
en la liga y asi capturando su primer campeonato de la Liga del Valle de San
Gabriel en diecisiete afios. Los Piratas han compartido el campeonato de liga
unas pocas veces, pero han esperado diecisiete afios para poder reclamarlo
todo. El equipo es dirigido por un par de hermanos gemelos en el grado 12,
Ty’Rese y Ty’Rhae Gibson. Ambos asistirdn a Montana State y juegan el
receptor amplio y posterior de la esquina. En las lineas ofensivas y defensi-
vas también han logrado un trabajo excepcional. Entraron a las eliminatorias
de CIF como nimero 2 en la divisién 5. Los resultados de las eliminatorias
aparecerdn en la siguiente edicion.

Los chicos del equipo de polo acudtico terminaron la temporada regular
con un récord nuevo de 13-12 y un récord de liga de 2-2 bastante bueno para
él tercer lugar para la Liga del Valle de San Gabriel. El tercer lugar fue el final
mds alto en la historia de la escuela y los Piratas obtuvieron por primera vez
estar presentes en las eliminatorias de CIF. Grandes felicitaciones para la
entrenadora Rachel Dominguez, y para el equipo completo del equipo de los
chicos del programa de polo acuatico. Toda la familia de Paramount estd orgul-
losa de los chicos y por un logro asombroso. Se enfrentaron con El Rancho
en la primera ronda de las eliminatorias y no avanzaron, pero esperamos mas
lugares en las eliminatorias para el futuro.

El equipo de volibol de las chicas termind el juego de liga con un registro
total de 5-5. Intentaron de abrirse camino a las eliminatorias, pero fueron
detenidas por un solo juego. El equipo de tenis de las chicas no llegé a las
eliminatorias, pero si tuvieron varias chicas que llegaron a ligas finales. Los
dos equipos tienen a varias chicas regresando y el 2018 promete ser un afio
excepcional para ambos programas

El equipo de travesia de campo de las chicas y los chicos tuvieron buenos
afios. Los chicos terminaron en primer lugar en las dos ligas de grupo y las
chicas terminaron en segundo lugar en las competencias de grupo. Ahora
entran en finales de la liga con un objetivo de avanzar profundamente en las
eliminatorias. Los resultados de las finales de liga y rendimientos en CIF sera
imprimidos en nuestra préxima edicion.

En deportes de invierno estdn a medias de sus juegos y practicas de la
pre-temporada. jEsperamos una temporada impresionante de otoflo en las
competencias y en las competencias de invierno! En nombre de toda la comu-
nidad de Paramount y nuestra escuela, les deseamos a todos nuestros atletas y
equipos la mejor de las suertes en sus actuales temporadas y en las préximas
temporadas. Vivan los Piratas!
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superintendent’s Message:

Dear Paramount
Unified Schools
District Families and
Friends,

As we move into the fall season
we are sharpening our focus on
inspiring students through strong
programs and passionate instruction.

We recently enjoyed parent/teach-
er conference week, which allowed
us to strengthen our partnership
with the Paramount community. We
understand that parents are a child’s
first teacher and we want to ensure
we always keep an open door and
dialogue with the vital parents and
guardians in our District.

I am pleased to report that we
are continuing to improve our fa-
cilities in Paramount Unified and
have launched into the first round of
improvements funded by the $106
million Measure I. Thanks to the
support of the Paramount commu-
nity, we have been able to replace
air conditioning systems and provide
students with new technology that
has enhanced the District’s learning
environment. We will continue to
keep you informed on all the excit-
ing updates.

Our commitment to providing our
students with college opportunities
led us to a successful Quartermania
Fundraiser event in October. The Par-

amount Education Partnership, which
works to make higher education ac-
cessible for Paramount students, held
a dinner and auction to fund scholar-
ships. Last year, 32 graduating seniors
from Paramount Unified received
scholarships totaling $120,000, and
we are hoping to improve upon that
mark this year!

Students at Wesley Gaines Ele-
mentary School recently experienced
adventures in reading during the
school’s annual book fair. Teachers
and staff members connected students
with nearly 3,000 titles during a week
that raised funds for student services.

The holidays are just around the
corner, let us continue to work to
ensure our students are maximizing
their potential. There are truly no
limits to what they can achieve!

Sincerely,

Dr. Ruth Pérez

Mensaije de la Superintendente

Estimadas Familias y

Amigos del Distrito

Escolar Unificado de
Paramount

Al irnos adentrando a la época
de otofio estamos refinando nuestro
enfoque en inspirar a los estudiantes
por medio de programas robustos e
instruccién apasionante.

Recientemente disfrutamos de la
semana de conferencias con padres
de familia y maestros, que nos sirvio
para fortalecer nuestros vinculos con
la comunidad de Paramount. Sabe-
mos que los padres son los primeros
maestros de sus hijos y queremos
asegurarles que siempre mantenemos
una politica de puerta abierta y dia-
logo con los indispensables padres de
familia y tutores en nuestro Distrito.

Me da mucho gusto reportarles
que continuamos mejorando las
instalaciones en el Distrito Escolar
y hemos lanzado la primera ronda
de mejoras financiadas con los $106
millones de la Media I. Gracias al
apoyo de la comunidad de Paramount,
hemos podido reemplazar sistemas
de aire acondicionado y ofrecer a
los alumnos nueva tecnologia que ha
elevado el ambiente de aprendizaje
del Distrito. Continuaremos man-
teniéndolos informados sobre todas
las interesantes modernizaciones.

Nuestro compromiso de propor-

cionar a nuestros estudiantes con
oportunidades universitarias nos llevo
el mes pasado a efectuar una exitosa
campaia de recaudacién de fondos
intitulada “Quartermania Fundraiser”.
La organizaciéon Paramount Educa-
tion Partnership que se esfuerza en
que alumnos de Paramount tengan
accesibilidad a educacién superior,
llevé a cabo una cena y subasta para
financiar becas estudiantiles. El afio
pasado, 32 estudiantes graduados del
grado 12 de el Distrito Escolar de
Paramount recibieron becas con un
monto total de $120,000, y jesperamos
que este afio sobrepasemos esta cifra!

La semana pasada, los alumnos de
la Escuela Wesley Gaines Elementary
tuvieron experiencias de aventuras
en lectura durante la feria anual de
libros de la escuela. Los maestros y
miembros del personal docente co-
nectaron a los alumnos con cerca de
3,000 libros durante una semana en la
cual se recaudaron fondos para fines
de servicios estudiantiles.

Los dias festivos estdn ya a la
vuelta de la esquina, continuemos
esforzandonos para asegurarnos que
nuestros estudiantes estén trabajando
al maximo de su potencial. {Es verdad
que no hay limites a los que ellos
puedan llegar!

Atentamente,

Dra. Ruth Pérez

PARENT WORKSHOPS

Presaented by:

Paramount Unified School District & Cerritos College

WATCH FOR 5 MORE
WORKSHOPS IN THE

SPRING OF 2018

Location:
College and Career Center
Paramount High School
14420 E:N:IWI'H.“!.' Avenue
Paramount, CA 90723

December 4, 2017
Preventing Bullying

Timve: 5:.\0[:!11 s E:Rﬂpm

MNOCOST TO PARTICIPANTS
A“d Huru ssme"t Must PREREGISTER
CHILD CARE AVAILABLE
Far Children 3=12;
Murst be todlet traimed;
Must PREREGISTER

HOW TO PREREGISTER:
Call — One Week in Advance
Myra McGinnis
tel, (5362) 602-6035

January 22, 2018
Intervention vs.
Special Education

SPANISH TRANSLATION
Available

COMPLETION CERTIFICATES
AVAILABLE

+ FECE Program

= SARB Referrals

= ALL Participants

TALLERES PARA LOS PADRES

Presentado por

El Distrito Escolar Unificado de Paramount v El Colegio de Cerritos

ESTE AL PENDIENTE
TEMDREMOS 5 TALLERES
MAsS PARA LA
PRIMAVERA DEL 2018

Lugar
Cenkro de L'i:lll.*gm ¥ Carreras
Preparatoria de Paramount
14429 Dow ey Avenue
Paramount, CA 90723

4 de diciembre de 2017
Prevencion de Acoso y

Horario: 5:30pm —B:30pm

MO HABRA NINGUN COSTO
PARA LOS PARTICIPANTES
Deberd REGISTRARSE

HABRA CUIDADO DE NINOS
Para Mifos de 3-12:
Deberd de usar el bafo por si solo;
Deberd REGISTRARSE

Hostigamiento

COMO REGISTRARSE:
Hable = Con ung semana de
ANt pacion
Byra MeCinnis
Teléfono (362) &02-6035

22 de enero de 2018
Intervencion vs.
Educacion Especial

HABRA TRADUCCION EN ISPANOL
Disponible

HABRAN CERTIFICADOS DE
REALIZACION PARA:
= El programa de FKCE
« Referidosa SARB
= TODCYS los Participantes

Paramount Unified School District

CHILD FIND

The first step in helping children
with special needs is to find them!

www.paramount.kl2.ca.us
District Department/Special Education

iEl primer paso en ayudar a
ninos con necesidades
especiales es encontrarlos!

www.paramount.kl2.ca.us
Departamento distrito/Educacion Especial
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Workability is Working

In Special Education, we believe
that having a disability does not
diminish the right or ability of an in-
dividual to meaningfully participate
and positively contribute to society.
Our goal is to adequately prepare
all of our students to successfully
integrate into the greater community
after leaving the Paramount Uni-
fied School District. With this in
mind, we strive to provide support,
services, and activities that lead to
the equal opportunity to live inde-
pendently and to be self-sufficient.

Recently, the Office of Disability
Employment Policy (ODEP), under
the United States Department of La-
bor, reported on October 2017 Dis-
ability Employment Statistics Ages
16 years and Over. These statistics
indicate the labor force participation
for people with disabilities is 21%
compared to 68.3% for people with-
out disabilities. When ODEP looks at
the unemployment rates, people with
disabilities have an unemployment
rate employed of 7.6% compared
to people without disabilities who
are unemployed at a rate of 3.7%.
(https://www.dol.gov/odep/)

Paramount Unified School Dis-
trict has a long history of working
together with community partners
to facilitate the successful transition
from high school to adult life for our
students with disabilities. Under the
Workability Grant, students are pro-
vided with college and career aware-
ness, pre-employment training, and
subsidized work-based experiences
that have often lead to competitive
employment. We start preparing our
students as early as middle school
and continue to provide training and
work experiences up to age 22.

Each year, the Special Educa-
tion Department provides over 3000

hours of subsidized work experience
for our students through the Work-
ability Grant. Our job developer and
job coach work tirelessly to provide
students with experiences tailored to
individual interests and skill sets. Lo-
cal companies such as CVS, RiteAid,
Super A, Northgate, Smart N Final,
Denny’s, Chuck E. Cheese, Casa
Gamino, Amapola, City of Para-
mount, and more have provided our
students with the venues to be suc-
cessful, confident, and independent
community members. Without the
daily efforts of the teachers, admin-
istrators, and support staff preparing
our students for college and career
readiness, many of these opportuni-
ties through Workability would not
be a possibility for our students.

Here’s what our students have
to say: “So far my experience in
Workability has been eye opening
in following a work schedule and
completing work assignments that
I’m responsible for. This is getting
me ready for life after high school.
I’ve learned to be a reliable em-
ployee working at Chuck E. Cheese
and having coworkers helping you
is great.” Senior, PHS.

Another PHS Senior currently
going through the Workability job
search and placement process states:
“I’ve been in school for 12 years and
that’s all I know. I need to experi-
ence the working world and gain
some job skills as well. It will also
be a big help during senior year to
pay for things myself.” Student
is planning on attending commu-
nity college and hopes to go on to
Azusa Pacific to major in Business
Management.

Yes, Workability is working and
our students and community are
reaping the benefits!

Viabilidad si esta Trabajando

En Educacién Especial, creemos que
tener una discapacidad no disminuye el
derecho o la capacidad de un individuo
para participar de manera significativa y
contribuir positivamente a la sociedad.
Nuestro objetivo es preparar adecua-
damente a todos nuestros estudiantes
para que se integren exitosamente en la
comunidad después de haber salido del
Distrito Escolar Unificado de Paramount.
Con esto en mente, nos esforzamos para
brindar apoyo, servicios y actividades
que conduzcan a la igualdad de oportuni-
dades para que puedan vivir independi-
entemente y ser autosuficientes.

Recientemente, la Pdliza de la oficina
de Discapacidad de Empleo (ODEP),
bajo el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos, informé en octubre de
2017 Estadisticas de Empleo de per-
sonas con discapacidad bajo a la edad
de 16 y mas. Estas estadisticas indican
que la participacion en la fuerza laboral
de personas con discapacidad es 21%
comparado a 68.3% para personas sin
discapacidades. Cuando ODEP mira las
tasas de desempleo, las personas con
discapacidades tiene una tasa de desem-
pleo de 7.6% comparado con personas
sin discapacidades que estan empleados
con una tasa de 3.7% (https://www.dol.
gov/odep/)

El Distrito Escolar Unificado de Para-
mount tiene un largo historial de trabajar
junto con socios de la comunidad para
poder facilitar la transicion exitosa de la
preparatoria a la vida adulta para nuestros
estudiantes con discapacidades. Bajo el
subsidio de viabilidad, los estudiantes
reciben educacién universitaria y de
carrera, formacién previa al empleo, y
experiencias subsidiadas basadas en el
trabajo que a menudo han dado lugar aun
empleo competitivo. Empezamos a pre-
parar a los estudiantes tan pronto como en
la secundaria y seguimos proporcionando
entrenamiento y experiencias de trabajo
hasta la edad de 22.

Cada afo, el Departamento de Edu-

cacion Especial proporciona méas de 3000
horas de experiencia laboral subsidiada
para nuestros estudiantes a través del
Subsidio de Viabilidad. La persona que
desarrolla empleos y el instructor laboral
trabajan incansablemente para poder
proveer a los estudiantes experiencias
adaptadas a sus intereses individuales y
habilidades. Las empresas locales como
RiteAid, Super A, Northgate, Smart N
Final, Denny’s, Chuck E. Cheese, Casa
Gamino, Amapola, y la Ciudad de Para-
mount, y mas les han proporcionado a
nuestros estudiantes lugares para sean
exitoso, confiado e independiente miem-
bro de la comunidad. Sin los esfuerzos de
los maestros, administradores, y apoyo
del personal que prepara a los estudi-
antes para el colegio y carreras, muchas
de estas oportunidades por el programa
Viabilidad no seria posible para nuestros
estudiantes.

Esto es lo que los estudiantes tienen
que decir: “Hasta ahora mi experiencia en
el trabajo ha sido una apertura de ojos al
seguir un horario de trabajo y completar
asignaciones de trabajo lo cual yo soy re-
sponsable. Esto me estd preparando para
la vida después de la preparatoria. He
aprendido a ser un empleado confiable
que trabaja en Chuck e. Cheese y €l tener
compaifieros de trabajo que ayudan es
genial.” Estudiante en el grado 12, PHS.

Otro estudiante en grado 12 de PHS
actualmente estd pasando por el proceso
de busqueda de trabajo y el proceso de
colocacion, dice: “he estado en la escuela
por 12 afios y eso es todo lo que se.
Necesito experimentar el mundo de tra-
bajo y también ganar algunas habilidades
de trabajo. También seria de gran ayuda
durante el dltimo afio para poder pagar
mis cosas.” El estudiante estd planeando
asistir al colegio comunitario y espera
asistir a Azusa Pacific para especializarse
en Administracién de Negocios.

iSi, Viabilidad si estd trabajando y
nuestros estudiantes y la comunidad
estan cosechando los beneficios!

Paramount Unified
School District Provides
Support to Foster Youth

The Paramount Unified School
District’s Foster Youth Services
(FYS) Program, is a state-funded
program for a specific student popu-
lation. Its goal is to provide services
to student identified as Foster Youth.

The term “foster youth” can in-
clude any child who lives with a fos-
ter parent, a relative or non-relative
court appointed guardian, another
caregiver, or with one or both of his
or her parents.

Services provided to foster youth
students include annual field trips,
scholarship opportunities, informa-
tion about FYS Programs at col-
leges and universities, invitations to
par—ticipate in College Readiness
Programs pro—vided in collaboration
with United Friends of the Children,
referrals to community agencies and
resources and referrals to Los Angeles

County Office of Education tutoring
services. Each year the FYS Program
has been able to assist Paramount
Unified School District’s foster youth
with graduation-related expenses
such as yearbook, prom tickets and
senior trip. For high school students,
assistance is provided in completing
Free Application for Federal Student
Aid, college applications and scholar-
ships applications. They also receive
information and education regarding
their legal rights as current and formal
foster youth, including school stabil-
ity, partial credits and extended care
beyond age of 18.

If you believe a child in your
home may be eligible for services,
please call Dr. Manuel San Miguel,
Student Services Director or Judy
Morrison, FYS Program Coordinator,
at 562-602-6035.

El Distrito Escolar Unificado
de Paramount Provee Apoyo
para los Niiios de Crianza

Los servicios de Nifos de Crianza
Programa (FYS) en El Distrito Escolar
Unificado de Paramount es un programa
fundado por él estado para un grupo
especifico de estudiantes.

El Termino “nifios de crianza” puede
incluir cualquier nifio que viva con un
padre de crianza, un pariente o que no
sea pariente, si es tutor legal nombrado
por la corte, o guardian, o con un de los
padres de €l o ella.

Los servicios ofrecidos a los es-
tudiantes de crianza incluyen paseos
anuales, oportunidades para becas,
informacién sobre programas de
FYS en colegios y universidades,
invitaciones para participar en pro-
gramas de preparacién universitaria
proporcionados en colaboracién con
Amigos Unidos de los Nifios, remis-
iones a agencias de la comunidad y
recursos y remisiones a servicios de
tutoria a La Oficina de Educacidn del
Condado de Los Angeles. Cada afio el

programa de FYS ha podido ayudar a
los estudiantes de crianza del Distrito
Escolar Unificado de Paramount con
los gastos relacionados con su gradu-
acién, como €l anuario, boletos para
prom, y €l paseo del dltimo afio. Para
los estudiantes de la preparatoria, se
proporciona asistencia para comple-
tar gratuitamente la solicitud para
recibir Asistencia Financiera, aplica-
ciones para el colegio y aplicaciones
para recibir becas. También reciben
informacién y educacién sobre sus
derechos legales como un joven de
crianza, incluyendo estabilidad en la
escuela, créditos parciales y cuida-
dos extendidos mads alld de la edad
de 18 afos.

Si usted cree que un nifio en su casa
podré ser elegible para los servicios, fa-
vor de llamar al Dr. Manuel San Miguel,
Director de Servicios Estudiantiles o a
Judy Morrison, Coordinadora del Pro-
grama de FYS, al (562) 602-6035.



